SPRAWOZDANIE
Z dziatalnosci Stowarzyszenia za rok 2009
/Rozporzadzenie MS z dnia 8 maja 2001?Dz.U.Nr 50/01.p0z.529/.

1. Nazwa, siedziba i adres organizacji:

Dolnoslaskie Stowarzyszenie na rzecz Autyzmu
53-505 Wroctaw ul. Lelewela 13/6

Data rejestracji - 17. 12. 1991 .

numer ksiegi rejestrowej - KRS 0000054704
regon - 930585510 NIP - 896 10 02 317
telefon kontaktowy 0-71 342 72 08

Cztonkowie Zarzadu :

1. Alicja Winiszewska ,53-505 Wroctaw ul. Lelewela 13/6 prezes

2. Matgorzata Skorczynska, 50-084 Wroctaw ul. Matachowskiego 22/8 zastepca
3 Jacek Smigiel 51-116 Wroctaw ul. Zautek Rogoziriski 7A/21 sekretarz
4. Mirostaw Pigiel, 51-669 Wroctaw ul. Dembowskiego 94/1 skarbnik

5. Halina Trojanowska,55-003 Czernica ul. Ogrodowa 7 cztonek

2. Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej z podaniem realizacji celéw statutowych

Misja- Aktywizowanie spoleczenstwa na rzecz osé6b autystycznych i rozwiniecie
ruchu samopomocowego rodzin w ktorych zyja osoby autystyczne.

Gtéwne cele :

e wspieranie inicjatyw spotecznych zmierzajacych do poprawy warunkéw zycia
0sob autystycznych

e podjecie dziatan na rzecz uruchomienia osrodka dziennego pobytu dla dzieci i
mtodziezy i dorostych osob autystycznych

e wspotpraca i wymiana doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi
organizacjami i placowkami dziatajacymi na rzecz oséb autystycznych

e organizowanie regionalnych, krajowych i miedzynarodowych zjazdéw ,narad,
konferencji i seminariow w celu wymiany doswiadczen oraz ksztatcenia
dziataczy spotecznych stowarzyszenia po uzyskaniu odpowiednich zezwolen.

Zadania Stowarzyszenia realizowane sg w trzech dziatach:

1. Wiaczenie spoteczne
2. System pomocy
3. Rzecznictwo

Realizujac swoje cele statutowe w 2009 roku wszystkie dziatania stowarzyszenia
skierowane byly na wsparcie 0sob z autyzmem i ich rodzin.

Klub Aktywnosci ,,Po drodze” dla mtodziezy autystycznej z Wroctawia i okolic. Projekt
kontynuowany w 2009 roku w ramach programu ,aktywizacja zawodowa i spoteczna
0sOb niepetnosprawnych- I edycja PFRON. Zajecia prowadzone byty w oparciu o Model
Klubu Aktywnos$ci dla dorostych o0sdéb autystycznych jako model wiaczenia
spotecznego.

Projekt realizowany byt od stycznia do grudnia 2009 roku (10 miesiecy projektowych).
Zrealizowano wszystkie cele i rezultaty .

= w zajeciach Klubu Aktywnosci w roku 2009 brato systematyczny udziat 20 dorostych
os6b z autyzmem - 6 osdéb w grupie terapeutycznej, 6 oséb w grupie aktywnosci
oraz po 4 osoby w 2 grupach integracyjnych.

e Podczas zaje¢ Klubu Aktywnosci podejmowane byly przez doroste osoby z autyzmem
aktywnosci wiasciwe dla ich wieku oraz uwzgledniajgce ich mozliwosci i potrzeby.



W grupie terapeutycznej nacisk potozony zostat na oddzialywania stymulacyjne,
wspieranie komunikacji, rozwijanie samodzielnosci w zakresie samoobstugi oraz
wyzwalajace aktywnos¢ wtasng (zajecia plastyczne, ruchowe, relaksacyjne).

W grupie aktywnosci dominowaty zajecia praktyczne prowadzone w ramach pracowni
praktyczno-technicznej, plastycznej, kulinarnej, komputerowo-biurowej, komunikacji;
dzieki zastosowaniu strukturyzacji przestrzennej (organizacja miejsca pracy),
czasowej (plany aktywnosci), oraz zadaniowej (wizualizacja wykonywania czynnosci
.krok po kroku”) rozwijano umiejetnosci wykonawcze i kompetencje pracownicze.
Zajecia grup integracyjnych miaty charakter psychoedukacyjny (rozwijanie
umiejetnosci autoanalizy i samoswiadomosci, adekwatnej samooceny, poczucia
sprawstwa, umiejetnosci samostanowienia) oraz interakcyjny (rozwijanie i
poszerzanie umiejetnosci interpersonalnych oraz wspétpracy w diadzie i grupie).
Zajecia dokumentowane byty konspektami (plany pracy) oraz raportami z
przeprowadzonych zajec.

Udziat w zajeciach Klubu umozliwit interakcje z réwiesnikami (zaréwno z innymi
osobami autystycznymi jak i osobami zdrowymi — terapeuci, wolontariusze) i pozwolit
Klubowiczom zaistnie¢ jako cztonek grupy

Poprawa funkcjonowania uczestnikédw Klubu widoczna jest w diagnozie
funkcjonalnej, ktéra w sposob jakosSciowy opisuje poziom funkcjonowania kazdego
uczestnika klubu (wstepna - przeprowadzona w pierwszym miesigcu projektowym)
oraz zaistniate w czasie trwania projektu zmiany (koricowa - ostatni miesigc
projektowy). Diagnhoza sporzadzona zostata na podstawie obserwacji swobodnej i
kierowanej w sytuacji grupy oraz w diadzie, w postaci Indywidualnego Profilu
Funkcjonowania. Okresla on rzeczywiste mozliwosci i preferencje uczestnikéw oraz ich
realne potrzeby wynikajace z zaburzen i deficytow rozwoju. Dla grup terapeutycznej
oraz aktywnosci sg to nastepujgce sfery: komunikowanie sie, funkcjonowanie
spoteczne, zachowanie (sensoryzmy, manieryzmy, rytuaty, stereotypie), umiejetnosci
wykonawcze, samodzielno$¢, aktywnos¢ (zainteresowania). Dla grup integracyjnych
sfery oddziatywan to: integracja grupy, budowanie poczucia bezpieczenstwa,
umiejetnos¢ nazywania i uzasadniania aktualnych stanéw emocjonalnych, rozwdj
inicjatywy wtasnej, koncentrowanie sie na wypowiedziach pozostatych uczestnikéow
grupy, umiejetnos¢ kooperacji i wspodipracy, aktywne stuchanie i umiejetnosc
relacjonowania wypowiedzi innych uczestnikow, umiejetno$¢ wypowiadania sie na
forum grupy, umiejetno$S¢ prezentacji i autoprezentacji, rozwijanie twdrczego
myslenia.

Najwiecej pozytywnych zmian zanotowano w grupie integracyjnej 1 — 100% (40/40).
Grupa integracyjna 2 zanotowata 67,5% zmian. Srednia obu grup dla 0séb wyzej
funkcjonujacych to 83,7%. W grupach dla oséb nizej funkcjonujacych srednia to
73,6% (53/72): zanotowano odpowiednio 80,5% pozytywnych zmian (29/36) w
grupie terapeutycznej oraz 66,6% (24/36) w grupie aktywnosci. Ogolny wynik -
78,6% zanotowanych pozytywnych zmian bedacych przedmiotem oddziatywan Klubu
Aktywnosci.

Nastgpita poprawa jakosci zycia rodziny dzieki polepszeniu funkcjonowania osoby
autystycznej bedacej pod jej opiekg a takze dzieki fizycznemu czasowemu odcigzeniu
w opiece nad dzieckiem/podopiecznym, co znalazto swoje odzwierciedlenie w
ankietach skierowanych do rodzicéw, badajacych wymagania i poziom zadowolenia z
uczestnictwa w zajeciach ich dzieci. Ankieta zawierata 12 pytan a takze miejsce na
uwagi i wnioski. W ankiecie wzieto udziat 15 rodzicow/opiekunéw prawnych (na 19
mozliwych - 4 nieobecnosci na spotkaniu). Ankieta miata charakter anonimowy.
Wiekszos$¢ odpowiedzi miata charakter pozytywny (173 na 180 mozliwych). Zakres
rezultatéw dziatania Klubu Aktywnosci zostat oceniony na bardzo zadowalajacy (5) -
79, zadowalajacy (4) - 18, dostateczny (3) - 7, wystarczajacy (2) - 1,
niewystarczajacy (1) - 0. Wyniki ankiety wskazujg na bardzo wysoki poziom
zadowolenia rodzicdw z uczestnictwa ich dzieci w zajeciach Klubu.



Ewaluacja ankiety badajacej poziom zadowolenia rodzicow/opiekunow
z uczestnictwa w zajeciach klubu ich dzieci/podopiecznych.

. ODPOWIEDZI ZAKRES
PYTANIA ankietowe TAK NIE 213 |4 |5
Czy Panstwa dziecko/podopieczny chetnie bierze udziat w zajeciach
o 15 0 - - - -
Klubu Aktywnosci?
Czy uczestnictwo w Klubie wydaje sie dla Panstwa istotne z punktu
widzenia rozwoju zyciowego Panstwa dziecka/podopiecznego? W jakim 15 0 0|0 1 (14
zakresie
Czy w opinii Panstwa i/lub najblizszego otoczenia ulegto poprawie 15 0 0ol214 |9
funkcjonowanie spoteczne uczestnika Projektu? W jakim zakresie
Czy w Panstwa opinii wzrosta w biezacym roku samodzielno$é
uczestnika klubu w sferze samoobstugi i zaradnosci zyciowej? W jakim 15 0 0 |3 |6 |6
zakresie.
Czy udziat w zajeciach Klubu wywart w biezacym roku pozytywny
; o L . 15 0 0|1 |5 ]9
wptyw na rodziny uczestnikdw? W jakim zakresie.
Czy zajecia klubu w Panstwa przekonaniu przygotowujg uczestnikéw do
) ; ; 8 14 0 - - - -
pobytu w catodziennej placéwce/osrodku?
Czy istotne jest dla Panstwa fizyczne czasowe odciazenie w opiece
R - . . 15 0 1|1 (2 |11
nad dzieckiem/podopiecznym? W jakim zakresie
Czy realna jest perspektywa podjecia przez uczestnikow aktywnosci 12 _ ) ) _
zawodowej?
Czy korzystali Panstwo z mozliwosci konsultacji psychologicznych? 9 - - - -
Jak oceniajg Panstwo wiedze, kompetencje i zaangazowanie zespotu
o - - 0|0 [0 |15
Klubu Aktywnosci
Czy wyrazajq Panstwo che¢ uczestnictwa w podobnych projektach w 15 0 | o
najblizszej przysztosci?
Jak oceniajgq panstwo ogdlne zadowolenie z udziatu w projekcie? - - 0 |0 |0 |15
Ogodtem: 180 mozliwych odpowiedzi; 105 punktow za ocene zakresu 173 7 1 |7 |18 |79

Na gotowos¢ do podjecia aktywnosci zawodowej, na dowolnym mozliwym dla
danej osoby poziomie, sktada sie zarédwno gotowos¢ do uczestnictwa (mozliwoscé
uczestniczenia w relacji, grupie, procesie, wydarzeniu) jak i do dziatania (dostateczny
poziom umiejetnosci wykonawczych, kompetencji pracowniczych a takze
samodzielno$¢ wykonywania danych czynnosci). Poprzez udziat w zajeciach Klubu
uczestnicy uczyli sie rozpoznawania i dostosowywania do rdéznorakich norm
spotecznych oraz stosowania umiejetnosci interpersonalnych wyrabiajac dzieki temu
gotowos¢ do uczestnictwa.

Wzrost tej gotowosci widoczny jest w ewaluacji (diagnoza funkcjonalna). Zajecia w
ramach pracowni daty mozliwo$¢ ksztatcenia rdéznorodnych  umiejetnosci
wykonawczych niezbednych do wyrobienia gotowosci do dziatania.

Ze wzgledu na specyfike zaburzenia, jakim jest autyzm oraz poziom funkcjonowania
uczestnikéw Klubu, osoby te potrzebujg dtuzszego czasu oraz bardziej intensywnych
oddziatywan w celu osiggniecia znaczacej poprawy funkcjonowania oraz utrwalenia
efektéw nauczania nowych umiejetnosci. Wyjatkiem jest grupa integracyjna dla oséb
wysoko funkcjonujacych, ktére czesto posiadajaq niezbedne umiejetnosci i
wyksztatcenie zawodowe lub zdobywaja je w chwili obecnej, jednakze nie sa w stanie
wykorzystac¢ swojego potencjatu z braku gotowosci do uczestnictwa. Dlatego w grupie
tej nacisk zostat potozony wtasnie na ten aspekt.

Dzieki zaobserwowanej na tym etapie rozwoju dynamice grupy wyfania sie obraz
potencjalnych struktur pobytu w os$rodku ,Miejsce na Ziemi”. Dla specjalistow i
rodzicow coraz bardziej realna wydaje sie perspektywa podejmowania przez
uczestnikéw aktywnosci zawodowej i/lub mieszkania w przysziosci w osrodku.
Wymaga to stopniowego zwiekszania intensywnos$¢ bycia w grupie oraz wydtuzania
czasu pobytu poza domem.

14 listopada ztozyliSmy wniosek na kontynuacje zaje¢ w Klubie Aktywnosci ,Po
drodze” w programie Rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0sdb niepetnosprawnych I
edycja PFRON 2010. Niestety ze wzgledu na ograniczone s$rodki nie otrzymalismy
dofinansowania. Dopiero II edycja daje taka szanse.-Marzec 2010.



~Wsparcie os0b z autyzmem” Projekt systemowy jest wspdtfinansowany ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet I - Zatrudnienie i integracja
spoteczna, Dziatanie 1.3 Ogdlnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej,
Poddziatanie 1.3.6.

Cel projektu

Projekt ma charakter pilotazowy. Obejmuje zaréwno bezposrednig prace z Osobami z
Autyzmem (beneficjanci ostateczni) jak i wspotprace w skali ogdlnopolskiej, nad
wypracowaniem Koncepcji Aktywizacji Spotecznej i Zawodowej dla Oséb z Autyzmem
(OzA) w latach 2010-2013.

Cele szczegotowe

a) analiza sytuacji OzA w skali kraju;

b) analiza potrzeb i stopnia kompetencji pracowniczych OzA i zbudowanie na jej
podstawie pilotazowego systemu wsparcia — sieci punktow dla dorostych OzA i ich
rodzin;

Cc) zapewnienie wsparcia diagnostyczno-terapeutycznego dla grupy liczacej 274 OzA
w 8 regionach;

d) wzmocnienie kadr organizacji i otoczenia 0s6b z autyzmem, poprzez szkolenia i
wymiane doswiadczen;

Liderem projektu jest PFRON, a partnerami 9 organizacji pozarzadowych z Porozumienia
AUTYZM-POLSKA. Realizacja projektu trwa od stycznia 2009 do lutego 2010r.

Rezultaty Twarde
1.0Opracowanie i wydanie w 200 egzemplarzach ,Koncepcji Systemu Aktywizacji
Spotecznej i Zawodowej OzA”
2. Objecie grupy 274 OzA profilowanym wsparciem w aktywizacji zawodowej i spotecznej
wraz z opracowaniem indywidualnej $ciezki rozwoju aktywizacji spotecznej i zawodowej
3. Skierowanie grupy 15 OzA do ZAZ lub WTZ
4. Podjecie przez 3 osoby pracy w ZPCH
5. Zatrudnienie 1 osoby w podmiocie sektora ekonomii spotecznej
6. Wydanie podrecznika TTAP - 1000 egzemplarzy oraz 22 zestawow akcesoriow wg
instrukcji
7. Wydanie 22 certyfikatéw dla pracownikdw organizacji
Rezultaty miekkie
Ws$réd OzA uczestniczacych w projekcie nastapi:
- dokonanie diagnozy funkcjonalnej;
okreslenie kompetencji i umiejetnosci pracowniczych oraz stopnia samodzielnosci;
rozwiniecie umiejetnosci wspétdziatania w grupie;
wzrost koncentracji, uwagi i zadaniowosci;
zredukowanie wystepowania zachowan trudnych i stereotypowych;
zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji;
nabycie i rozwiniecie umiejetnosci porozumiewania sie, przy wykorzystaniu
alternatywnych metod komunikacji;
zwiekszenie zaufania we wtasne sity i motywacji do aktywnosci zawodowej i
spotecznej;
> zwiekszenie poczucia odpowiedzialnosci;
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Ws$réd rodzicow i otoczenia OzA:
> wzrost Swiadomosci i umiejetnosci niesienia wsparcia OzA;
> nowe zdefiniowanie osoby niepetnosprawnej w zyciu zawodowym i spotecznym;
> wzrost akceptacji wobec problemu autyzmu



W NGO’s uczestniczacych w projekcie:

> wzrost wiedzy i umiejetnosci kadr w ramach prowadzenia procesu aktywizacji
zawodowej i spotecznej OzA;
> profesjonalizacja dziatan organizacji pozarzadowych jako placéwek zajmujacych
sie wiaczeniem spotecznym OzA;

Dolnos$laskie Stowarzyszenie w ramach tego projektu w oparciu o budzet i
harmonogram zatrudnito na umowe zlecenie 5 terapeutdéw. JesteSmy organizacja
partnerska ,ktéra ma najwiekszg liczbe beneficjentéw w tym projekcie. Do projektu
zrekrutowalismy zgodnie z harmonogramem do konca roku 2009 47 osdb autystycznych
bezposrednich beneficjentow projektu. Ogotem zrekrutowano 99 osdéb/w tym OzA,
rodzice, opiekunowie, terapeuci/.

Rezultaty twarde bedace wynikiem dziatan wszystkich partnerow w projekcie bedg
podane po zakoniczeniu realizacji zadan projektowych w opracowaniu zbiorczym, Zespotu
Metodycznego Fundacji Synapsis, ktéra jest partnerem wiodacym w tym projekcie .

Na koniec roku 2009 zostato wykonane lub zakonczone:

. Tworzenie bazy danych OzA w rejonie - lista kontaktowa do 120 OzA
Spotkania rekrutacyjne - rekrutacja 47 OzA i 46 rodzicéw i 6 terapeutow
(99 deklaracji udziatu w projekcie)
Przeprowadzenie wywiadoéw diagnostyczno-klinicznych z OzA lub/i opiekunami
OzA - 47 wywiadow
Diagnoza funkcjonalna TTAP (skala domowa, skala obserwacji bezposredniej,
skala szkota/praca) - 47 testéw
. Opracowanie programow zajec terapeutycznych dla 47 OzA
Zajecia indywidualne - 5 4-godz. zaje¢ indywidualnych dla 39 OzA
(tacznie okoto 200 zaje¢ indywidualnych z OzA
) Warsztaty grupowe - 7 4-godzinnych zaje¢ grupowych dla 13 OzA w ramach
TUS
- trening umiejetnosci spotecznych
. Warsztaty grupowe dla rodzicow, opiekundw i rodzenstwa promujace aktywnosé
0séb z autyzmem dla 50 oséb 10 godzin

Rezultaty twarde:

zrekrutowanych 47 BO OzA (prawdopodobnie ukonczy 46)
zrekrutowanych 47 BO rodzicow ((prawdopodobnie ukonczy 45)

wtz - 5 BO

zpch - 1 BO

wolny rynek - 1 BO (praca dorywcza)

szkota - 1 BO studia,- 1 BO liceum,- 2 BO SPP

inne - 1 BO kurs przedmaturalny, 1 BO kurs dla bezrobotnych, 1 BO SDP

Koncowe sprawozdanie po 02 2010 roku.
Rzecznictwo

W ramach rzecznictwa potrzeb o0s6b autystycznych oraz podniesienia $wiadomosci
spotecznej o problemach o0s6b autystycznych mieszkajacych we Wroctawiu poprzez
promowanie specjalnych rozwigzan terapeutycznych i opiekunczych na rzecz integracji
spotecznej i aktywizacji zawodowej dorostych osdb z autyzmem w dniu

e 1.12.2009 odbyta sie w 3 Sektorze z okazji Tygodnia Autyzmu promocja projektu.
Podczas warsztatéw ,Wsparcie Osdb z Autyzmem” zorganizowanych dla rodzicéw przez
Dolnos$laskie Stowarzyszenie na Rzecz Autyzmu w formie wystawy zaprezentowane
zostaty dziatania i prace uczestnikow Klubu Aktywnosci. W formie wyktadu przedstawiona
zostata historia i strategia rozwoju Dolnoslaskiego Stowarzyszenia na Rzecz Autyzmu, a
takze gtowne zatozenia projektu oraz sposoby ich realizacji.



Na promocje projektu oprécz rodzicéw i opiekundéw oséb z autyzmem zostali zaproszeni
przedstawiciele wtadz samorzadowych oraz instytucji dziatajacych na rzecz dorostych
0s0b niepetnosprawnych w tym osdéb z autyzmem.

Szczegdlnie podkreslana byta idea systemowego wsparcia oséb autystycznych i
wypracowywania form pomocowych, takze szansy jaka niesie wypracowanie form
aktywizacji oséb autystycznych w ramach pilotazowego projektu ,wsparcie oséb z
autyzmem” i wdrozenia tego modelu wsparcia w nastepnych latach najpierw w kilku
regionach, nastepnie w catym kraju. Zatozeniem jest by te dziatania mogty by¢
finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej.

Wydrukowalismy wiele materiatdw popularyzujacych wiedze o autyzmie,
aktywizacje spoteczng i zawodowg dorostych oséb z autyzmem.

Na stronie www.ngo.pl zamieszczono artykut dotyczacy idei budowy osrodka
~Miejsce na ziemi”.

17 kwiecien — godzinna audycja radiowa w radiu ‘Rodzina” pl. Katedralny 4- 92 fm
Autyzm i Stowarzyszenie ramach Swiatowego Dnia Wiedzy o Autyzmie.

Akcja 1% to rzecznictwo potrzeb o0so6b z autyzmem. W ramach tej akgcji
wydrukowalismy okoto 3000 ulotek, umiesciliSmy box w ,gazecie Prawnej i ptyte
do wydania gazety z naszg organizacja. Takze portal ,Nasze miasto” prze jeden
miesigc edytowatl nasz baner 1%,réowniez w Gazecie Wroctawskiej ukazata sie
winieta z prosbg o 1% dla naszej organizacji. Indywidualna akcja mejlingowa i
kolportaz ulotek przez cztonkdéw stowarzyszenia i wolontariuszy zaprzyjaznionych
Z naszym stowarzyszeniem.

Prowadzimy strone internetowg www.autyzm.wroclaw.pl ,ktora jest publikatorem
rzeczniczym. Projekt strony przygotowany nieodptatnie ,serwer udostepniony
nieodptatnie ,domena za 0zt.

PodjeliSmy starania o nieruchomo$¢ na Centrum Aktywizacji Dorostych Oséb z
Autyzmem, zostaty wystosowane pisma do Urzedu Miasta, odbyto sie kilka
spotkan w tej sprawie. Jest zrozumienie i cheé¢ rozwigzania problemu ze strony
Urzedu.

ProwadziliSmy niezbedne dziatania zwigzane z projektem ‘miejsce na ziemi” -
przytgcze gazowe do dzialki.

22.04 2009 uczestniczyliSmy w debacie w Sejmie RP ,Mieszkalnictwo dla oséb z
autyzmem. Sytuacja w Polsce i we Francji

W listopadzie 2009 roku finat ogdlnopolskiego konkursu plastycznego dla dzieci i
miodziezy autystycznej. Przyznano nagrode specjalna im. Daniela Szulca.
ZtozyliSmy oferte partnerstwa w II edycji projektu ‘wsparcie osdéb z autyzmem”
PFRON.

.Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej
.Odpisy Uchwat Zarzadu

5 .Informacja o wysokosci uzyskanych przychodéw z wyodrebnieniem ich

zrodet

Przychody 260241,42
sktadki cztonkowskie 1250
dotacja UM 70000,00
dotacja PFRON 91877,78
wplywy z 1% 66904,30
darowizna 4269,50
wptaty na "miejsce na ziemi" 11150,00
refundacja Synapsis 6276,48

odsetki z lokat

8513,36


http://www.ngo.pl/
http://www.autyzm.wroclaw.pl/

6. Informacja o poniesionych kosztach

Koszty 25 472.74
Koszty statutowe

wydatki do refundacji SYNAPSIS 6276,48
koszty reklamy 1% 5464,91
wynagrodzenia 10200,00
pozostate koszty statutowe 3531,35
koszty ogdlne 6639.19
materiaty 325,92
ustugi 5863,27
podatki i optaty 60,00
pozostate 390,00
koszty Klubu Aktywnosci 82 815.37
koszty osobowe administracji 3816,00
koszty osobowe merytoryczne 74962,00
koszty rzeczowe 4037,37
koszty "Wsparcie os6b z autyzmem” 91877,78
materiaty biurowe 1002,84
wynagrodzenia 73800,00
materialy na zajecia 5147,94
wynajem 4000,00
zakup sprzetu 7927,00
7. Dane o zatrudnieniu

dane o zatrudnieniu:

umowy zlecenie 165284,00
podatek 11191,80
sktadka zdrowotna 14649,81
8. Aktywa na dzien 31.12.2009 rok

Aktywa 559219,20
srodki pieniezne w kasie 423,77
srodki pieniezne w banku 59176,43
srodki pieniezne na lokacie 250000,00
srodki trwate (grunt) 249619,00




9. Zobowigzania podatkowe regulowane sg na biezgco na podstawie sktadanych
deklaracji

10. kontroli w 2009 nie byto

W zatgczeniu sprawozdanie finansowe

Wroctaw.5 lutego 2010r.



Informacja dodatkowa
do sprawozdania finansowego za 2009 rok
Dolnoslaskiego Stowarzyszenia na Rzecz Autyzmu
we Wroctawiu

A. Ksiggi w roku 2009 prowadzito Biuro Rachunkowe GROSIK S.C. M.K. Maniszewscy
we Wroctawiu.
B. W stosunku do lat ubiegtych nie ulegly zmianie metody wyceny aktywow 1 pasywow i

tak:

1. Wartosci niematerialne i prawne powyzej 3.500,00 zt. wycenia si¢ wedlug cen nabycia
pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne.

2. Srodki trwate powyzej 3.500,00 zt. wycenia si¢ wedtug cen nabycia pomniejszonych o odpisy
amortyzacyjne.

3. Srodki trwate i wartosci niematerialne i prawne o wartoéci do 3.500,00 zt. wprowadza sig
bezposrednio w koszty.

4. Do amortyzacji srodkow trwalych i warto$ci niematerialnych i prawnych stosuje si¢ stawki
przewidziane w wykazie stawek rocznych.

5. Stosuje si¢ amortyzacje liniowa.

6. Srodki pieniezne w kasie i na rachunkach bankowych wycenia si¢ wedlug wartosci
nominalnej.

7. Zobowiazania i naleznosci wycenia si¢ wedlug kwot wymagajacych zaplaty.

8. Rozliczenie migdzyokresowe kosztow dokonywane jest stosownie do uptywu czasu oraz
wielkosci §wiadczen podlegajacych rozliczeniu w czasie.

9. Fundusze wlasne wycenia si¢ na dzien bilansowy wedtug warto$ci nominalnej ujete wedlug
ich rodzajow i zasad okre$lonych przepisami statutu jednostki.

10.Nadwyzke przychodow nad kosztami przenosi si¢ na przychody w roku nastgpnym w
podziale na zrodta przychodow.

Informacja uzupelniajaca
1. Warto$¢ brutto majatku trwatego wynosi 249619 zi., umorzenie 0 zi. Majatek trwaly stanowi
prawo wieczystego uzytkowania gruntu o wartosci 249619 zt

2. Nalezno$ci krotkoterminowe w kwocie 0 zt.

3. Na inwestycje krotkoterminowe sktadaja si¢ $rodki pieni¢zne w kasie i banku w wysokos$ci
59600,20 zt oraz srodki na lokacie bankowej w kwocie 250000 zt.

4. Na fundusz wlasny sktadaja sie:
fundusz statutowy 482661,58 zt.
bilansowa nadwyzka przychodow nad kosztami 53435,40 zt.

5. Zobowiazania wynosza kwote 0 zt.

6. Rozliczenia migdzyokresowe wynosza 23122,22 zt i obejmuja niewykorzystang cze¢s¢ srodkow
z dotacji, ktorej realizacja bedzie kontynuowana w roku 2010.

7. Rachunek wynikow:

Na przychody ztozyty si¢

przychody z dziatalnos$ci nicodptatnej — dotacje — 161877,78 zt
darowizny — 15419,50 zt

sktadki cztonkowskie — 1250 zt

wplywy z 1% - 66904,30 zt

przychody finansowe (z tyt. odsetek) — 8513,36 zt



pozostate przychody (z tyt. zaokraglen) — 0,40 zt

Razem 253965,34 zt.

Wydatki dotyczyty:

Realizacji zadan statutowych w sumie — 200165,89 zt.
Administracji - 6639,19 zt.

kosztow pozostatych — 1,10 zt

koszty finansowe — 0,24 zt

Razem 206806,42 zt.

Struktura przychodéw z dzialalno$ci statutowej nieodptatnej — dotacje:
— Gmina Wroctaw — 70000,00 zt
— PFRON —-91877,78 zt

Wrynik na dzialalno$ci statutowe;:

przychody statutowe 251728,06 zt
koszty statutowe 200165,89 zt
dochdd na dziatalnosci statutowe;j 51562,17 zt

Rozliczenie dla celow podatkowych
Miedzy wynikiem bilansowym a podatkowym nie wystepujq zadne roznice.

Nadwyzka przychodéw nad kosztami 53435,40 zi.
Nadwyzka w catosci jest przeznaczona na cele statutowe.

W dniu 31.12.2008 Dolnoslaskie Stowarzyszenie na Rzecz Autyzmu nie zatrudnialo nikogo na
podstawie umowy o prace.

Roczne sprawozdania sporzadzono przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci przez organizacje,

co najmniej 12 miesigey i dtuze;j.

Nie sa nam znane okolicznosci, ktore wskazywatlyby na istnienie powaznych zagrozen dla
kontynuowania przez organizacj¢ dziatalnosci.

Sporzadzono dnia 05.02.2010 r.

Magdalena Maniszewska Zarzad
Stowarzyszenia
imig, nazwisko i podpis osoby sporzadzajacej



Dolnoslaskie Stowarzyszenie na Rzecz Autyzmu

REGON: 930585510

Wroctaw, ul. Lelewela 13/6
(Nazwa jednostki)

Rachunek wynikow za 2009r.

(Numer statystyczny)

Rachunek wynikow sporzqdzony zgodnie z zalqcznikiem do rozporzqdzenia Ministra Finansow z 15.11.2001 (DZ. U. 137poz. 1539 z pozn. zm.)

Kwota za poprzedni rok

Kwota za biezacy rok

Pozycja Wyszczegélnienie obrotowy obrotowy

1 2 3 4
A Przychody z dzialalno$ci statutowej 117 403,51 251 728,06
. Sktadki brutto okre$lone statutem 1 550,00 1 250,00
Il Inne przychody okreslone statutem 115 853,51 250 478,06
. Przychody z dziatalno$ci statutowej nieodptatnej pozytku publicznego 54 808,01 250 478,06
? Przychody z dziatalno$ci statutowej odplatnej pozytku publicznego

Pozostate przychody okreslone statutem 61 045,50 0,00
B. Koszty realizacji zadan statutowych 7509441 200 165,89

Koszty realizacji zadan statutowych dziatalnosci nieodptatnej pozytku

publicznego 74 141,08 180 969,63
2 Koszty realizacji zadan statutowych dziatalnosci odptatnej pozytku

publicznego
8 Pozostate koszty realizacji zadan statutowych 953,33 19 196,26
C. Wynik finansowy na dzialalnoSci statutowej (wielko$¢ dodatnia lub

ujemna) (A-B) 42 309,10 51 562,17
D. Koszty administracyjne 5 757,77 6 639,19
1 Zuzycie materialdw i energii 229,49 325,92
2 Ustugi obce 3528,28 5 863,27
3 Podatki i oplaty 60,00
4 Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne §wiadczenia 2 000,00
5 Amortyzacja
6 Pozostate 390,00
E Pozostale przychody (nie wymienione w pozycji A i G) 0,40
F. Pozostale koszty (nie wymienione w poz. B, D i H) 1,10
G. Przychody finansowe 6 106,50 8 513,36
H. Koszty finansowe 18 565,06 0,24
" Wynik finansowy brutto na caloksztalcie dzialalnosci (wielko$¢ dodatnia

lub ujemna) (C-D+E-F+G-H) 24 092,77 53 435,40
). Zyski i straty nadzwyczajne 0,00 0,00
. Zyski nadzwyczajne - wielko$¢ dodatnia
1. Straty nadzwyczajne - wielko$¢ ujemna
K. Wrynik finansowy ogoélem (I+J) 24 092,77 53 435,40

Rdznica zwigkszajaca koszty roku nastgpnego (wielko$¢ ujemna)

Roéznica zwigkszajaca przychody roku nastgpnego (wielko$¢ dodatnia)

Wroctaw, 05.02.2010
Data sporzadzenia:

Podpisy




Dolnoslaskie Stowarzyszenie na Rzecz Autyzmu
Wroctaw, ul. Lelewela 13/6
(nazwa jednostki)

BILANS

na dzien

31. 12 .2009

REGON: 930585510
(numer statystyczny)

Bilans sporzqdzony zgodnie z zalqcznikiem do rozporzqdzenia Ministra Finansow z 15.11.2001 (DZ. U. 137poz. 1539z pozn.zm.)

Wiersz AKTYWA Stan na Wiersz PASYWA Stan na
1 2 poczatek roku koniec roku 1 2 poczatek roku koniec roku
A Aktywa trwale 249 619,00 249 619,00 A Fundusze wlasne 482 661,58 536 096,98
| Warto$ci niematerialne i prawne | Fundusz statutowy 458 568,81 482 661,58
I Rzeczowe aktywa trwate 249 619,00 249 619,00 1 Fundusz z aktualizacji wyceny
1l Naleznosci dtugoterminowe 11 Wynik finansowy netto za rok 24 092,77 53 435,40
obrotowy
1\ Inwestycje dtugoterminowe 1 Nadwyzka przychodéw nad kosztami 24 092,77 53 435,40
(wielkos¢ dodatnia)
Dlugoterminowe rozliczenia Nadwyzka kosztow nad przychodami
\ . 2 . n s
mig¢dzyokresowe (wielko$¢ ujemna)
B Aktywa obrotowe 23304258| 309 600,20 B Zobowigzania i rezerwy na 0,00 2312222
zobowigzania
| Zapasy rzeczowych aktywow obrotowych | Zobowiazania diugoterminowe 2 tytutu
kredytow i pozyczek
T Zobowigzania krotko_termmowe i 0,00 0,00
fundusze specjalne
1 Naleznosci krotkoterminowe 1 Kredyty i pozyczki
2 Inne zobowiazania
3 Fundusze specjalne
1 Inwestycje krotkoterminowe 233 042,58 309 600,20 ]| Rezerwy na zobowiazania
1 Srodki pieni¢zne 233 042,58 59 600,20 v Rozliczenia migdzyokresowe 0,00 23 122,22
2 Pozostate aktywa finansowe 250 000,00 1 Rozliczenia mlqdz’yokresowe 23 122,22
przychodow
Krétkoterminowe rozliczenia . L
C . 2 Inne rozliczenia migdzyokresowe
mig¢dzyokresowe
Suma bilansowa 482 661,58 559 219,20 Suma bilansowa 482 661,58 559 219,20

Wroctaw, 05.02.2010
Data sporzadzenia







